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REGULAMENTO DO PREMIO CBIC DE RESPONSABILIDADE SOCIAL -
EDICAO 2025

TROFEU PAULO SAFADY SIMAO

A Camara Brasileira da Industria da Construcdo (CBIC), por meio da sua
Comissao de Responsabilidade Social (CRS), com a correalizacdao do Servico
Social da Industria (SESI Nacional) e fundamentada na Norma ISO 26000 -
Diretrizes sobre Responsabilidade Social, torna publico, para conhecimento
dos interessados, a realizagdo da 172 edicao do Prémio CBIC de
Responsabilidade Social - Troféu Paulo Safady Simdo, mediante as regras
estabelecidas neste regulamento.

CAPITULO I DO PREMIO

Art. 10 — A Camara Brasileira da Industria da Construgao — CBIC, por meio da
Comissao de Responsabilidade Social - CRS, com a correalizacao do SESI
Nacional e com base na Norma ISO 26000 - Diretrizes sobre
Responsabilidade Social, torna publico, para conhecimento dos
interessados, que recebera do dia 25 de agosto até as 18h do dia 25 de
setembro de 2025 (horario de Brasilia) inscricbes de praticas, acdes ou
projetos de responsabilidade social desenvolvidos no @mbito da industria da
construcao, do mercado imobilidario e da cadeia produtiva visando a
premiagcao abaixo relacionada.

Art. 20 - O presente edital é dirigido a pessoas juridicas que deverdo
obedecer as condicdes e exigéncias estabelecidas neste regulamento.

Art. 39 — S3o objetivos do Prémio:

L. Valorizar, divulgar e premiar boas praticas de responsabilidade social
implementadas no setor da construgao civil, mercado imobilidrio e sua cadeia
produtiva;

IL Fortalecer e estimular o desenvolvimento de praticas de
responsabilidade social nos segmentos da industria da construcdo, do
mercado imobilidrio e da cadeia produtiva do setor, criando um mecanismo
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de reconhecimento dos esforcos conjuntos na busca por uma sociedade com
melhor qualidade de vida;

11 Disseminar a cultura da Responsabilidade Social, por meio do debate
sobre o tema, ressaltando sua importancia para toda a sociedade,
especialmente entre os atuantes nos segmentos da industria da construcao,
do mercado imobilidrio e da cadeia produtiva;

IV, Promover intercambio de informagdes com as organizagdes dedicadas
ao tema da Responsabilidade Social, construindo uma fonte permanente de
informagdes e noticias das agdes sociais do setor.

Art. 40 — S3o categorias de premiacao:

L. Categoria Empresa: praticas, agdes ou projetos de responsabilidade
social desenvolvidos por empresas de todos os portes do setor da
construcdo civil ou mercado imobilidrio, associadas a entidades de
classe ligadas a CBIC.

IL Categoria Entidade: praticas, acdes ou projetos de responsabilidade
social desenvolvidos pelas entidades de classe da Industria da
Construcao e do Mercado Imobilidrio, associadas a CBIC e pelos
Servicos Sociais da Industria da Construcdo - Seconcis;

1L Categoria Cadeia Produtiva: praticas, acdes ou projetos de
Responsabilidade Social desenvolvidos por empresas filiadas as
entidades que compdem o Movimento Construcao E Mais;

I Categoria Qualificacao Profissional: praticas, acdoes ou projetos de
responsabilidade social desenvolvidos por empresas de todos os
portes do setor da construcdo civil ou mercado imobiliario, associadas
a entidades de classe ligadas a CBIC, visando retencao e atracdo de
profissionais para o setor da construcao.

Art. 50 — De acordo com a ISO 26000 estao previstos 6 (seis) diferentes temas
de trabalho, os quais deverao ser vinculadas as boas praticas , acdes ou
projetos de responsabilidade social desenvolvidos pela empresa/entidade
participante:

. Direitos humanos: assegurar que a empresa/instituicao e a sua cadeia
de valor ndo compactuem com praticas contrarias as questdes de
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direitos humanos, incluindo atividades que podem afetar ou envolver
criancas, trabalho informal e sem protecao legal, discriminacao (de
raca, cor, género, idade, origem étnica e social, gravidez, estado civil ou
situacdo familiar, relacionamentos pessoais e estado de saude),
trabalhos para proteger grupos vulneraveis, assegurar trabalho digno
em toda sua cadeia produtiva e para insercao de pessoas com
deficiéncia. Também poderao ser inscritas praticas, acdes ou projetos
gue visem difundir padrdes de ética, cidadania e respeito aos direitos
humanos;

II. Praticas Trabalhistas: politicas e praticas referentes ao trabalho
realizado na organizacao, para ou em nome dela, inclusive trabalho
subcontratado, destinados a agdes para adaptacao do ambiente de
trabalho as necessidades fisioldgicas e psicoldgicas dos trabalhadores,
praticas com acles sistematizadas e continuadas de promogao e
manutengdao do mais alto nivel de bem-estar fisico, mental e social dos
trabalhadores e prevencdao de perigos a saude causados pelas
condicdes de trabalho; praticas que promovam o didlogo social,
condicoes justas de trabalho e protecao social, de desenvolvimento
humano e treinamento no local de trabalho;

. ' Meio ambiente: promover e incentivar a conservagao € o
aprimoramento do meio ambiente. Serao reconhecidos os trabalhos
que realizem esforcos simultaneos e bem-sucedidos para valorizagao e
protecao da biodiversidade; valorizagao, protecao e restauracao dos
servigos de ecossistemas; e, de estimulo a um desenvolvimento urbano
e rural ambientalmente favoravel;

V. Praticas Leais de Operacao: demonstrar comprometimento da
organizagcao para criar e manter um ambiente e uma cultura em que
os principios da responsabilidade social sdo orientados para: pratica
anticorrupgdo, envolvimento politico responsavel, concorréncia leal,
promocao da responsabilidade social na cadeia de valor e respeito ao
direito de propriedade;

V. Questodes relativas a consumidores: marketing leal, informacgoes
factuais e nao tendenciosas, praticas contratuais justas, protecdo a
salde e seguranga do consumidor, consumo sustentavel, atendimento
e suporte ao consumidor incluindo solugao de reclamagboes e
controvérsias, protecao e privacidade dos dados do consumidor, acesso
a servicos essenciais, e educacao e conscientizacao;
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V. Envolvimento e desenvolvimento comunitario: atividades e
programas que visem melhorar os aspectos sociais da vida da
comunidade. Praticas relacionadas a educacdo basica, educagao
profissionalizante, cultura, saude, geracdo de renda, desenvolvimento
de infraestrutura ou qualquer outra atividade que venha a promover
desenvolvimento social.

CAPITULO II
DA CANDIDATURA

Art. 6° — Podem concorrer ao Prémio CBIC de Responsabilidade Social 2025:

L Empresas (sediadas no Brasil) de todos os portes do setor da construcao
civil ou mercado imobilidrio, associadas a entidades de classe ligadas a
CBIC;

I Entidades de classe da industria da construcdo e do mercado
imobiliario associadas a CBIC;

. Os Servicos Sociais da Industria da Construcdao - Seconcis que
desenvolvam praticas, acoes ou projetos de responsabilidade social;

.  Empresas ou entidades que compdem o Movimento Construgcao E
Mais*, bem como empresas filiadas as entidades do movimento.

§ 1° Poderao ser inscritas praticas que ja tenham sido premiadas por outros
concursos ou editais de qualquer natureza, a excecdo de projetos premiados
em edigdes anteriores do Prémio CBIC de Responsabilidade Social.

§ 2° Apenas poderao ser inscritas praticas, acdes ou projetos - com resultados
comprovados - que tenham sido iniciados, no prazo maximo de 1° de julho
de 2024 (sendo a data maxima de coleta de dados para apresentagao até 31
de julho de 2025).

§ 3° Nao serdo aceitas praticas que tenham sido concluidas antes de 1° de
julho de 2024.

§ 4° Nao serdo aceitas praticas que tenham caracteristicas ou induzam a
promocgao com fins exclusivamente comerciais.
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§ 59 Nao poderao ser inscritas praticas baseadas em medidas decorrentes,
simplesmente, de imposigao legal.

§ 6° Ndo serdao permitidas inscricoes diretas de fundacgdes ou institutos
empresariais de responsabilidade social.

§ 7° E vedada a participacao de empresas e entidades de classe ligadas aos
membros da comissdo organizadora e julgadora.

CAPITULO II1
DA INSCRICAO

Art. 79 - As inscricdes serao gratuitas e realizadas, exclusivamente, no
sistema de inscrigao online no enderego eletronico:
www.cbic.org.br/premioresponsabilidadesocial, mediante o preenchimento
dos dados solicitados e envio das informacdes das 14h do dia 25 de agosto
até as 18h do dia 25 de setembro de 2025 (horario de Brasilia):

L. Formulario de inscricdo com todos os dados preenchidos;

II. Relato da pratica, agdo ou projeto em video (maximo 7 minutos);

lII. Declaracao de veracidade (modelo disponivel no site) assinada pelo
representante legal da organizagao;

IV. Declaracdo de associagao a entidade do setor associada a CBIC.

§ 10 As acOes, praticas ou projetos podem ser alterados - apenas e
exclusivamente - durante o periodo de inscricdo (conforme art. 7°).

§ 29 Nao serao validadas as inscricoes incompletas que nao tiverem sido
complementadas dentro do periodo de inscrigao.

§ 30 Cada proponente podera participar com um ou mais trabalhos. No
entanto, cada projeto, acao ou pratica sé podera ser relacionado a um unico
tema e a uma Unica categoria. Para cada pratica, uma inscricao devera ser
realizada. Contudo, a forma de apresentacdo e qualidade das praticas serao
os fatores que contribuirdo para a selecao e ndo a quantidade de praticas
inscritas.
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§ 40 Para acOes, praticas ou projetos desenvolvidos em parceria sera levado
em consideracao o nome do proponente principal descrito na ficha de
inscricdo (os parceiros também deverdao ser citados no documento para
conhecimento dos avaliadores), atentando ao fato de que havera a entrega
de um unico troféu por pratica premiada.

§ 59 A CBIC nao se responsabiliza pelo nao recebimento de inscrigao por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicagao, bem como outros fatores
que impossibilitem a transferéncia eletronica das informacdes.

§ 69 A inscricdo correspondera a aceitagao, pelos autores, das disposicdes do
presente Regulamento. Ao se inscreverem, os proponentes ao Prémio CBIC
de Responsabilidade Social 2025 concordam em autorizar a CBIC e o SESI
Nacional a utilizarem gratuitamente e, por prazo indeterminado, seu nome,
voz, imagem e projeto inscrito para a divulgagcao em meios de comunicagao
nacionais e internacionais, em portugués ou traduzido para outros idiomas,
impressos ou em meios eletronicos ou digitais. A CBIC se reserva ao direito
de publicar na integra ou em parte todos os projetos inscritos, em quaisquer
veiculos de comunicacao de sua responsabilidade direta.

CAPITULO 1V
DOS REQUISITOS PARA APRESENTACAO DAS PRATICAS

Art. 8° - Os proponentes deverao obedecer os seguintes direcionamentos:

§ 1° O formulario de inscricdo deve estar completamente preenchido até a
data limite de inscricao, conforme art.7° deste regulamento;

§ 2° O video pode ser desenvolvido em qualquer software, mas devera ser
apresentado em lingua portuguesa nos seguintes parametros:

+ Deve ter no maximo 7 (sete) minutos;

+ Pode conter imagens, graficos, dados, tabelas que sirvam para o
entendimento do projeto apresentado;

+ Deve ser enviado apenas o link de acesso ao video postado no Youtube de
forma nao listada, ou seja, visivel apenas para quem possuir o link;
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+ A identificacdo dos autores (pessoas e empresas) da acgao, pratica ou
projeto apresentado podera ser inserida nao apenas na ficha de cadastro,
mas também no video de inscricdo, se o proponente assim desejar.

§ 3° Informagdes essenciais que devem ser apresentadas no video da acao,
pratica ou projeto:

+ Titulo do projeto que reflita o objeto da acdo, pratica ou projeto;

+ Objetivo pretendido: breve descricao dos motivos que levaram a
empresa/instituicao a implementar o projeto, apresentando claramente
qual problema efetivo o projeto pretende/pretendia resolver;

+ Identificacdo dos potenciais beneficiarios do projeto - funcionarios,
comunidade, outras empresas, clientes finais etc.;

+ Resultados mensuraveis (quantitativos e qualitativos) alcangados: grafico,
tabela ou outro meio que apresente a evolugao da pratica. Exemplo: total
de pessoas atendidas por acao realizada, numero de comunidades
abrangidas ou beneficiadas;

+ Atendimento das expectativas das partes interessadas: uma relagao das
partes interessadas e o impacto/relevancia do projeto para cada uma
delas. Exemplo de partes interessadas: trabalhadores, acionistas,
comunidade do entorno;

+ Informacdes gerais como: ramo de atividade da empresa/instituicdo, més
e ano de inicio e fim da acdo (ou se a acao estiver em andamento, informar
o periodo de analise que estd sendo apresentado), frequéncia de
realizacao, parceiros, valor investido.

§ 49 Os trabalhos que estiverem fora das especificagoes estabelecidas neste
regulamento serdao desclassificados.

§ 59 O video ndo pode ser uma copia, reproducao do texto e/ou informacoes
enviadas no formuldario de inscricao do site.

§ 6° Trabalhos apresentados com tamanho superior ao limite estabelecido
serao penalizados com a perda de 7 (sete) pontos por minuto excedente.
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CAPITULO V
DO PROCESSO DE AVALIACAO E SELECAO

Art. 9° - O processo de avaliacdo e selecao sera realizado em 7 (sete) etapas:

L. Primeira Etapa: Inscricao das acOes, praticas ou projetos no site do
prémio;

. Segunda Etapa: Participagao em um webinar para esclarecimento de
duvidas;

llI. Terceira Etapa: Validacao de toda documentagao enviada de acordo
com o estabelecido por este regulamento;

V. Quarta Etapa: Analise e avaliacdo das agoes, praticas ou projetos pela
Comissao Julgadora. Até 6 (seis) projetos poderdo ser classificados
como semifinalistas por categoria;

V.  Quinta Etapa: Avaliacao popular dos semifinalistas. O publico podera
votar na agao, pratica ou projeto de sua preferéncia pelo site do prémio,
onde também estardao disponiveis o0s respectivos videos de
apresentacao. Os mais votados de cada categoria nao serao
submetidos a sexta etapa, sendo automaticamente classificados como
finalistas;

V. Sexta Etapa: Apresentacao individual dos semifinalistas para a
Comissao Julgadora:

+ Os semifinalistas serdo convocados para participar de uma conferéncia
remota via internet (em duas tentativas) em dia e horario determinado
pela comissao organizadora, a fim de apresentar a defesa do trabalho
selecionado (calendario previsto no art. 30°);

+ A apresentacao serd individual, com duracao de no maximo 7 (sete)
minutos. Apds a apresentacao o classificado permanecerd a disposicao
para eventuais questionamentos por parte da Comissao Julgadora, por
periodo de, no maximo, 7 (sete) minutos;

+ O nao comparecimento do responsavel pela apresentacao do trabalho na
data e horario agendado, implicara em sua desclassificacao, sem qualquer
aviso prévio e sem que haja qualquer direito a ressarcimento por perdas
ou danos morais;
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+ Ao final das apresentacdes, a comissao julgadora se reunira para a
indicacdo de até 3 (trés) finalistas por categoria.

VII. Sétima Etapa: apuracdo dos vencedores de cada categoria, cuja
divulgacdo se dara na cerimbnia de premiacdao (vide Capitulo XI -
CerimoOnia de Entrega).

CAPITULO VI
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Art. 10° - As praticas de responsabilidade social serdo avaliadas sob os
seguintes critérios:

I. Justificativa: diagndstico inicial da realidade que se pretende transformar:

a) Descricao do problema/cenario que levou a pratica, acao e/ou projeto;
b) Informacdes sobre as caracteristicas socioeconOmicas (forca de
trabalho, escolaridade e IDH) e culturais dos principais beneficiarios;

II. Detalhamento e avaliagcao da pratica, acdo ou projeto: de que forma a
pratica, acao e/ou projeto se desenvolvem:

a) Nome da pratica, acao e/ou projeto;

b) Data de inicio da pratica, acao e/ou projeto;

c) Data de término da pratica, acdo e/ou projeto ou periodo em que foi
desenvolvido;

d) Objetivos e metas pretendidos com a pratica, acdao e/ou projeto;

e) Descricdao das estratégias e acdes para atingir os objetivos/metas;

f) Descricao da metodologia da execucao;

g) Descricao da equipe (qualifique e quantifique);

h) Informacao sobre o investimento financeiro, de pessoal, voluntariado,
entre outros;

i) Informacdo sobre a forma como os resultados da pratica, acao e/ou
projeto foram ou sao monitorados e mensurados;

j) Especificacdao da metodologia utilizada para a mensuracao;
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k) Informacdo dos resultados mensuraveis alcancados (quantitativos e
qualitativos).

llI. Envolvimento da organizagcao com a pratica, acdes e/ou projeto e ainda
o alinhamento em relacao a objetivos e metas da organizacgao.

a) Descricao da forma como a pratica afeta diferentes areas da
organizacao;

b) Descricao de como a organizagao envolve sua alta direcao, gestores e
colaboradores na agao;

c) Descricao de como a organizagao comunica os resultados alcangados
pela agao;

d) Descricao de como a pratica, acdes e/ou projeto esta associada aos
objetivos e metas de desempenho da organizagao.

IV. Envolvimento das partes interessadas: como a organizacao envolve
outros parceiros (partes interessadas) na agao e 0S mecanismos
estabelecidos pela organizacao para identificar as expectativas de todas as
partes interessadas:

a) Especificagao das partes interessadas envolvidas e suas expectativas
com a acao;

b) Definicdao das responsabilidades das partes interessadas;

c) Descricao do grau de atendimento das expectativas das partes
interessadas.

CAPITULO VII
DA COMISSAO JULGADORA

Art. 11° - A comissao julgadora serd composta por 7 (sete) pessoas:

1. A presidente da Comissao de Responsabilidade Social (CRS) presidira a
comissao julgadora e sé votara em caso de empate;

2. Um representante da diretoria do Seconci-Brasil;

3. Um representante dentre os membros do Conselho da CBIC, desde que
a entidade que ele representa ndo tenha pratica inscrita no ciclo vigente;

4, Um representante dentre os membros da CRS, desde que a entidade que
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ele representa nao tenha acgao inscrita no ciclo vigente;

5. Um representante do Sistema S, desde que a entidade que ele
representa ndao seja parte interessada de nenhuma pratica inscrita no
ciclo vigente do Prémio;

6. Um representante de 6rgao publico, desde que a entidade que ele
representa nao seja parte interessada de nenhuma pratica inscrita no
ciclo vigente do Prémio;

7. Um representante de institutos e/ou organizacdes com reconhecida
atuacdao na area de Responsabilidade Social Empresarial (RSE), desde
que a entidade que ele representa nao seja parte interessada de
nenhuma agao/pratica inscrita no ciclo vigente do Prémio.

§ 1° Os representantes selecionados para a comissao julgadora nao poderao
ter nenhum conflito de interesse, seja este por participagao,
prestacao/contratacao de servigos ou relacionamento familiar em relagao a
qualguer um dos proponentes inscritos ou as partes interessadas relevantes
de qualquer um dos proponentes inscritos.

§ 2° A comissao julgadora é soberana nas suas decisbes e sobre seu
julgamento ndo cabera recurso algum.

§ 3° A comissao julgadora terd acesso as praticas, acdes e/ou projetos e
outras informacgoes prioritariamente em meio eletronico.

§ 4° Todo o processo de julgamento deverd ser registrado, por auditoria
contratada, em documento final de julgamento, garantindo assim a
transparéncia do processo e constando de: data, hora, local, procedimentos,
citacoes, documentos recebidos da comissao organizadora e pareceres
sobre todos os vencedores. As notas atribuidas pelos jurados passardo por
um processo de auditoria por empresa renomada no setor.

§ 5° Para efetuar o julgamento, a comissao, em todas as etapas de avaliacao,
sera soberana quanto ao mérito.
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CAPITULO VIII
DA TABELA DE PONTUACAO

Art. 129 - Os trabalhos inscritos serdo avaliados de acordo com a tabela a

sequir:
Critério de Avaliacao Pontuacao
Critério 1 - Justificativa da acdo 20
Critério 2 — Detalhamento e avaliacdo da acao 40
Critério 3 - Envolvimento da organizagao com a acao 20
Critério 4 — Envolvimento das partes interessadas 20
Total geral 100

§ 1° Projetos que ndo alcancem, no minimo, 70 (setenta) pontos nao serao
considerados aptos a participarem da 52 e 62 etapas de selecao;

§ 2° Sera considerado vencedor em cada categoria, a pratica, acdo e/ou
projeto que obtiver pontuacdo maxima entre todos os finalistas de sua
categoria.

CAPITULO IX
DOS VENCEDORES

Art. 139 - Serao considerados vencedores as praticas, acdes e/ou projetos
com a maior pontuagao no processo de avaliacao. Se ocorrer empate, a
decisdo final serd tomada pelo presidente da Comissao Julgadora. Serao
consagrados:

L. Um vencedor na Categoria Empresa;

IL Um vencedor na Categoria Entidade;

. = Um vencedor na Categoria Cadeia Produtiva;

IV, Um vencedor na Categoria Qualificacao Profissional.
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§ 1° Sera considerado vencedor em cada categoria, a pratica, acao e/ou
projeto que obtiver pontuacdo maxima entre todos os inscritos e cuja nota
for superior a 70 (setenta) pontos. Caso nenhuma pratica alcance a nota
minima ndo havera vencedor na categoria.

CAPITULO X
DA PREMIACAO

Art. 149 - Os vencedores serao contemplados com as seguintes premiagoes:

L Categoria Empresa, Entidade e Cadeia Produtiva receberao um
troféu, um certificado de Responsabilidade Social com a chancela da
CBIC e uma premiagao em dinheiro no valor de R$ 25.000,00 (vinte e
cinco mil reais), recurso que devera ser destinado exclusivamente para
o desenvolvimento da acao social premiada;

IL. Categoria Qualificacao Profissional receberd um troféu e um
certificado de Reconhecimento com a chancela da CBIC. E um prémio
destinado a entidades ou empresas que se destacam por investir e
promover acdes voltadas a qualificacdo profissional no setor da
construcao, valorizando iniciativas que contribuem para o
desenvolvimento do segmento.

CAPITULO XI
DA CERIMONIA DE ENTREGA DO PREMIO

Art. 159 - A solenidade de premiacdo sera realizada no dia 02 de dezembro
de 2025 na cidade de Brasilia/DF. Ficardao a cargo da CBIC as tratativas de
passagem aérea e hospedagem para que um representante de cada
proposta finalista possa participar da cerimoénia de entrega do Prémio CBIC
Responsabilidade Social de 2025;

Art. 16° - Os trabalhos finalistas serao apresentados durante a solenidade
presencial, para tanto serd necessario que o0s representantes enviem,
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guando solicitados, por meio de link virtual conteldo (fotos em alta)
relacionado a acao finalista.

CAPITULO XII
DA DIVULGACAO DO RESULTADO DO PREMIO

Art. 17° - As praticas, ag0es e/ou projetos vencedores poderdo ser divulgados
livremente pelos proponentes, a partir da divulgacao oficial dos resultados,
desde que citando o nome ou a logomarca da CBIC.

Art. 18° - A divulgacao, tanto pelas instituicdes realizadoras do Prémio,
quanto por parte dos vencedores, devera ocorrer com utilizacao obrigatoria
da indicagao da categoria premiada e ano da premiagao.

Art. 199 - Apds a conclusao de todas as etapas do Prémio, os projetos
finalistas poderao ser reproduzidos por agentes publicos e privados da
Construcao Civil e divulgados tanto pela CBIC quanto pelos finalistas e
vencedores. Sendo que finalistas e vencedores s6 poderdao divulgar os
resultados finais da premiacdo apds o anuncio publico dos vencedores no
evento do dia 2 de dezembro de 2025.

Art. 20° - Na divulgacao do resultado ou dos trabalhos inscritos, a CBIC
deverd resguardar a autoria do trabalho citando obrigatoriamente o nome
ou a marca da empresa proponente.

CAPITULO XIII
DO PAGAMENTO DA PREMIACAO EM DINHEIRO

Art. 219 - Os pagamentos em dinheiro aos vencedores da etapa final seguirao
os critérios a seguir:

. Os proponentes vencedores das categorias Empresa, Entidade e Cadeia
Produtiva, serdo depositarios do prémio em dinheiro que tem a
finalidade de auxiliar no desenvolvimento/continuidade das praticas,
acoes e/ou projetos premiados. Os recursos recebidos nao poderao ser
gastos com remuneragao de pessoal, despesas com alimentacao,
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transporte ou estadia;

. O valor financeiro referente a premiacao em dinheiro sera repassado
aos vencedores até o dia 31 de janeiro de 2026;

.  Apds 180 (cento e oitenta) dias do recebimento do valor financeiro os
vencedores deverao encaminhar um relatéorio gerencial com a
comprovacao das despesas realizadas com a premiagdao concedida.
Caso o proponente nao encaminhe a prestacao de contas até o periodo
estabelecido, ele ndo podera participar das proximas edigdes do
Prémio.

CAPITULO XIV
DAS CONDICOES GERAIS

Art. 229 — A CBIC se reserva o direito de modificar as datas constantes neste
regulamento, por motivos de forga maior.

Art. 23° — Todos os proponentes receberao por e-mail, até 90 (noventa) dias
apos a finalizacdo do processo, um certificado de participacao chancelado
pela CBIC, desde que os trabalhos sejam considerados em conformidade
com os termos deste Regulamento.

Art. 240 - Com relagao ao resguardo dos direitos de propriedade intelectual,
este é de responsabilidade exclusiva dos proponentes.

Art. 259 — A CBIC se reserva o direito de difundir e publicar na integra ou em
parte todos os trabalhos concorrentes, premiados ou nao, bem como inserir
e manter, por tempo indeterminado, os trabalhos inscritos, premiados ou
nao, em portais ou paginas de internet.

Art. 260 - Este regulamento entrara em vigor na data da sua primeira
divulgacao. Mais informagdes exclusivamente com a Comissao de
Responsabilidade Social da CBIC: telefone (61) 3327- 1013, e-mail
apoio.projetos@cbic.org.br ou social@cbic.org.br.
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CAPITULO XV
CRONOGRAMA

Art. 289- A 172 edicao do Prémio CBIC de Responsabilidade Social — Troféu
Paulo Safady Simdo, obedece ao seguinte cronograma:

DATA/PERIODO ETAPAS ATIVIDADES
25 de agosto a . Os interessados deverdo preencher as informagdes
25 de setembro INSCRIGAO  |requeridas no formulédrio disponivel no site do Prémio:

www.cbic.org.br/premioresponsabilidadesocial

Webinar para esclarecimento de duvidas na plataforma:

9 de setembro WEBINAR iy
www.youtube.com/cbicvideos

VALIDACAO DAS |A Comissdo Organizadora ird validar as inscrigdes com base

Ate 3 de outubro INSCRI(;OES no preenchimento correto dos formularios.

Andlise e avaliacdo das acbes, praticas ou projetos pela
Comissao Julgadora e definicdo dos semifinalistas.

DEFINICAO DOS S A L .
A comunicacgao sobre a classificagao sera feita por e-mail para

6 a 9 de outubro

SEMIFINALISTAS T . : -
o proponente indicado no formulario de inscrigao.
O e-mail remetente serd apoio.projetos@cbic.org.br.
10a 16 de VOTAGAO Avaliacdo popular dos semifinalistas no site do Prémio:
outubro POPULAR www.cbic.org.br/premioresponsabilidadesocial
Apresentacdo individual dos semifinalistas para a Comissao
Julgadora (virtual). A convocagao sera feita por e-mail para o
. responsavel pelo projeto, indicado no formulario de inscricdo.
17a22de SELECAO DOS |0 e-mail remetente serd apoio.projetos@cbic.org.br.
outubro FINALISTAS
Os ganhadores da votacdo popular de cada categoria,
deixam de ser convocados para esta etapa, pois ja serdo
considerados finalistas.
A comunicacao para os finalistas selecionados pela votacdo
DIVULGACAO popular e pela apresentacao individual, sera feita por e-mail

23 e24de para o proponente da acdo, pratica ou projeto indicado no
outubro DOS FINALISTAS ¢, mulario de inscricao.
O e-mail remetente sera apoio.projetos@cbic.org.br.

Sera considerado vencedor em cada categoria, a pratica,
B acado e/ou projeto que obtiver pontuacdo maxima entre todos
DIVULGACAO |os finalistas de sua categoria, vide Cap.VIII - § 2°,

02 de dezembro DOS . P _— .
VENCEDORES A CBIC promovera uma ceriménia de premiagao (Capitulo XI)

para conclamar o vencedor de cada categoria em evento
presencial, salvo restricdes ou impedimentos provocados por
motivo de forga maior.
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GLOSSARIO:
Para fins deste regulamento, entende-se que:

L NORMA ISO 26000: E uma norma internacional que fornece diretrizes
sobre responsabilidade social, sem o propdsito de certificacdo, aplicavel
a todos os tipos e portes de organizacdes (pequenas, médias e grandes)
e de todos os setores (governo, ONGs e empresas privadas). Para mais
informacoes, acesse o site: http://www.iso.org/iso/iso260000.

2 RESPONSABILIDADE SOCIAL: Segundo a Norma ISO 26000, a
responsabilidade social vai além do cumprimento das leis e envolve
acoes voluntarias e proativas para promover o bem-estar da sociedade e
a preservacdo do meio ambiente, com ética, transparéncia e
engajamento das partes interessadas (como colaboradores,
comunidade, fornecedores, clientes, etc.).

3. PRATICAS DE RESPONSABILIDADE SOCIAL: S30 as acdes,
comportamentos e processos adotados por uma organizacao para
colocar em pratica os principios da responsabilidade social e responder
aos impactos que causa na sociedade e no meio ambiente, relacionados
aos temas centrais da Norma ISO 26000 a saber: Direitos Humanos,
Praticas Trabalhistas, Meio Ambiente, Praticas Leais de Operagao,
Questdes Relativas a Consumidores, Desenvolvimento e Envolvimento
Comunitario. Para uma boa pratica, € necessario conhecer bem os
problemas da realidade que se pretende transformar. Para isso, torna-se
essencial realizar uma pesquisa criteriosa, a fim de identificar os
principais desafios. Toda acao de responsabilidade social surge de uma
necessidade de um problema concreto. Ao elaborar um projeto ou
pratica, é importante direciona-lo para a solucao de problemas, de forma
que as ideias transformem em agoes. No desenvolvimento dos projetos
e praticas de responsabilidade social, é fundamental elencar claramente
0s objetivos e especificar os recursos.

4, DIREITOS HUMANOS: Os direitos humanos sao garantias fundamentais
asseguradas a todas as pessoas, sem excecao, e se dividem em duas
grandes categorias. A primeira abrange os direitos civis e politicos, como
o direito a vida, a liberdade, a igualdade perante a lei e a liberdade de
expressao. A segunda engloba os direitos econ6micos, sociais e culturais,

i SESi=. CBIC
Social
: : da Inddstrio



http://www.iso.org/iso/iso260000

PREMIO CBIC

DE RESPONSABILIDADE
SOCIAL

EDICAO 2025

gue incluem o direito ao trabalho, a alimentacdo, a educacado, a
seguridade social e ao mais alto nivel possivel de saude. Para respeitar
esses direitos, as organizacdes tém o dever de aplicar a due diligence *
— ou diligéncia devida — com o objetivo de identificar, prevenir e lidar
com impactos reais ou potenciais sobre os direitos humanos,
decorrentes de suas préprias atividades ou das acoes de seus parceiros
e colaboradores. Esse processo também pode alertar a organizagao
sobre a necessidade de influenciar o comportamento de terceiros
quando houver risco de envolvimento em violagdbes de direitos
humanos.

*Due diligence: processo de investigacdo e auditoria nas informacbes das empresas.

5. PRATICAS TRABALHISTAS: As préticas trabalhistas de uma organizagdo
abrangem todas as politicas e acdes relacionadas ao trabalho executado
dentro dela, por ela ou em seu nome — incluindo atividades
terceirizadas. Essas praticas vao além da relagao direta com os préprios
colaboradores, estendendo-se também as responsabilidades que a
organizagao assume em ambientes sob sua influéncia ou controle.
Envolvem aspectos como recrutamento, promogao, treinamentos,
capacitacao profissional, processos disciplinares, canais de escuta e
resolucdo de queixas. Incluem ainda questdes como transferéncias,
demissbdes, jornada de trabalho, remuneracdo, além de saulde,
segurancga e condicdes adequadas de trabalho. Também fazem parte
das boas praticas trabalhistas o respeito a liberdade de associacao, o
reconhecimento de sindicatos e representantes dos trabalhadores e a
participacao ativa em negociacdes coletivas, no dialogo social e em
consultas tripartites que tratem de temas relacionados ao emprego e
aos direitos trabalhistas.

6 MEIO AMBIENTE: As decisdes e atividades das organizacoes
invariavelmente tém um impacto no meio ambiente,
independentemente de onde elas estejam localizadas. Esses impactos
podem estar associados ao uso de recursos pela organizacao, a
localizacao de suas atividades, a geracao de poluicao e residuos, e aos
impactos de suas atividades, produtos e servicos nos habitats naturais.
Para reduzir seus impactos ambientais, é recomendavel que a
organizacao adote uma abordagem integrada, que considere as
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implicacdes econbmicas, sociais, de saude e ambientais — tanto diretas
guanto indiretas - de suas decisOes e atividades.

7. PRATICAS LEAIS DE OPERACAO: As praticas leais de operacdo dizem

respeito a forma ética e responsavel com que uma organizagao conduz
seus negocios e se relaciona com outras instituicdes. Isso inclui suas
interagdes com drgaos publicos, parceiros, fornecedores, prestadores de
servico, clientes, concorrentes e entidades das quais faz parte. As
questoes referentes as praticas leais de operagao abragems areas como
combate a corrupgao, envolvimento responsavel na esfera publica,
concorréncia leal e comportamento socialmente responsavel.

8. QUESTOES RELATIVAS A CONSUMIDORES: E responsabilidade da

organizacao oferecer um atendimento de qualidade, suporte adequado
e canais eficientes para resolver reclamagdes e eventuais problemas
com os produtos ou servicos fornecidos. Isso inclui processos claros de
instalacdo, garantias, assisténcia técnica, orientagdes de uso, além de
politicas transparentes de devolugao, reparos e manutengao. Quando
um produto ou servico ndo atende as expectativas — seja por falha,
defeito ou uso inadequado —, podem ocorrer prejuizos como perda de
tempo, dinheiro e recursos, além de possiveis violacdes dos direitos do
consumidor. Garantir um pds-venda eficaz demonstra compromisso
com a satisfacao do cliente e com a responsabilidade no consumo.

9. DESENVOLVIMENTO E ENVOLVIMENTO COMUNITARIO:

19

Atualmente, é amplamente reconhecido que as organizagdes devem
manter uma relacdo préxima e respeitosa com as comunidades em que
estdo inseridas. Esse relacionamento deve ir além da simples presenca
fisica, buscando promover o desenvolvimento local por meio do didlogo,
da escuta ativa e da cooperacao. Quando a comunidade — seja por meio
de individuos ou de associacdes — participa ativamente em iniciativas
das organizagbes voltadas ao bem comum, contribui para o
fortalecimento da sociedade civil. Por sua vez, as organizacdes que se
engajam de forma ética e colaborativa com essas comunidades
demonstram seu compromisso com valores civicos e democraticos,
ajudando a construir um ambiente mais justo, participativo e
sustentavel.
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10.

11,
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PROPONENTES: Pessoas juridicas que atendem as exigéncias deste
edital e que desenvolvam praticas de responsabilidade social conforme
os critérios aqui estabelecidos.

MOVIMENTO CONSTRUCAO E MAIS: s3o todas as empresas filiadas as
entidades/empresas listadas abaixo:

ABCIC - Associacao Brasileira da Construcao Industrializada de
Concreto

ABCP - Associacao Brasileira de Cimento Portland

ABCLS - Associagao Brasileira da Construgao Leve e Sustentavel

ABILUX - Associacao Brasileira da Industria de Iluminagao

ABIVIDRO - Associacao Técnica Brasileira das Industrias automaticas

de Vidro

ABRAFATI - Associacao Brasileira dos Fabricantes de Tintas

ABRAINC - Associacdo Brasileira de Incorporadoras Imobiliarias
ABRAMAT - Associagao Brasileira da Ind. de Materiais de Construgao
ABRAVIDRO - Associacao Brasileira de Distribuidores de Vidros Planos
AFEAL - Associacao Nacional de Fabricantes de Esquadrias de
Aluminio

ANAMACO - Associagao Nacional dos Comerciantes de Material de
Construcao

ANFACER - Associagdao Nacional dos Fabricantes de Ceramica para
Revestimentos, Loucas Sanitarias e Congéneres

ANICER - Associagao Nacional da Industria Ceramica

ASFAMAS - Associagao Brasileira de Materiais p/ Saneamento

BLOCO BRASIL - Associagao dos fabricantes de bloco de concreto para
alvenaria e pavimentacao

SECOVI SP - Sindicato Patronal do Setor Imobiliario de Sao Paulo
SIAMFESP - Sindicato da Industria de Artefatos de Metais Nao Ferrosos no
Estado de Sao Paulo

SINDUSCON SP - Sindicato da Industria da Construcao Civil do Estado de
Sao Paulo

SINDICEL - Sindicato da Industria de Condutores Elétricos, Trefilagao e
Laminagcao de Metais Nao-Ferrosos do Estado de Sao Paulo
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