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Vencedores do Prêmio CBIC de Responsabilidade Social – Edição 2010 
 
 

Categoria Entidade 
 
Sinduscom-São Leopoldo/RS 
Projeto: Programa de Formação do Jovem Aprendiz da Construção Civil – “Fui eu que fiz, Doutor!” 
 
Informações sobre o projeto: O objetivo do projeto é formar o jovem profissional com competências para atuar na 
área da construção civil, fornecendo-lhes conhecimento genérico das atividades a serem desenvolvidas com 
sociabilidade e ética no mundo do trabalho, além de resgatar a dignidade da atividade do trabalhador da construção 
civil, através do aperfeiçoamento profissional, visando proporcionar oportunidades de trabalho e geração de renda. 
O público alvo são os jovens maiores de dezesseis e menores de vinte e dois anos, beneficiando 44 alunos. 
 
Sinduscon-Rio 
Projeto: Alfabetizar é Construir  
 
Informações sobre o projeto: Em seus 20 anos de existência, o programa Alfabetizar é Construir, pioneiro em 
Educação Fundamental para o Trabalhador da Construção Civil, serviu de inspiração a outras entidades desta 
indústria que passaram a realizar programas semelhantes. Logo no início, 18 sindicatos empresariais firmaram 
convênios neste sentido. O Sinduscon-Rio, ao longo destas duas décadas, a participação de cerca de 100 empresas 
associadas que se dispuseram a abrir seus canteiros de obras e acolher este trabalho que busca, através da 
educação, possibilitar melhores horizontes para os homens que constroem as cidades.  
 
Categoria Empresa  
 
Dias de Sousa Construções 
Fortaleza-CE 
Projeto: Descobrindo Saberes – Construindo Cidadania 
 
Informações sobre o projeto: Trabalho realizado junto às crianças e adolescentes entre 7 e 16 anos, filhos dos 
colaboradores da construção civil, com ênfase no desenvolvimento de atividades socioeducativas e culturais, 
objetivando o despertar e a valorização das relações humanas e afetivas concominante ao desenvolvimento humano 
e social; e da visão de sustentabilidade dos colaboradores da empresa, através da realização de palestras educativas 
no âmbito da prevenção e promoção da saúde, educação ambiental, cidadania e o fortalecimento das relações 
familiares. 
 
M. Bigucci Comércio Empreendimentos Imobiliários Ltda. 
São Bernardo do Campo-SP 
Projeto: Condomínio Nova Santo André II – Ed. Phoenix, uma construção que preserva o meio ambiente 
 
Informações sobre o projeto: O objetivo do projeto é reduzir, através de medidas simples e eficazes, o impacto 
ambiental nos canteiros de obra da empresa, otimizar os recursos naturais, sensibilizar e conscientizar 
colaboradores, fornecedores e futuros moradores da importância das atitudes sustentáveis, proporcionar economia, 
redução do valor do condomínio, valorização do investimento e acima de tudo promover o respeito ao meio 
ambiente e às futuras gerações. 
 
Categoria Destaque Social 
 
Seconci-GO 
 
Muito antes da grande tendência presente atualmente no meio corporativo, as empresas de construção civil, 
perceberam que a Responsabilidade Social, mais do que Assistência Social, é fator preponderante não só para a 
melhoria das condições de vida dos trabalhadores e comunidade em geral, mas também para o crescimento saudável 
das organizações. Com este pensamento, empresários ligados ao Sinduscon-GO fundaram em 02/07/91, o Seconci-
GO, uma associação civil sem fins lucrativos autônoma, sendo mantida com a contribuição mensal das empresas de 
construção conforme previsto em Convenção Coletiva de Trabalho. Funcionando em sede própria, adquirida na 
gestão 1998/2001, o Seconci-GO direciona todos os recursos obtidos na prestação de serviços aos trabalhadores e 
suas famílias. 
 


