UM GRANDE
PROJETO EM
NOSSAS MAQS
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O projeto

Biblioteca Itinerante
Oficina de leitura
Oficina de matematica
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Um projeto de educacao no
canteiro de obra foi estuda-
do, adaptado, reestudado

e entao erguido. A obra,
construida pelo Sinduscon-
CE, apresentou excelentes
resultados e esta pronta
para ter o seu sucesso repe-
tido em todo o Brasil.

Eis o projeto original.



"A LEITURA
ENGRANDECE A
ALMA”
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EDUCACAO

0 PROJETO QUE
VAMOS ERGUER
EM 2009

Em 2008, o Sinduscon-CE
construiu em parceria com
0 Sesi uma grande obra:

o Projeto Educacao na
Construcao, que adaptou,
especialmente para o setor
da construcao civil, oficinas
de educacao continuada

e as levou aos canteiros

de obra. Sao trés oficinas:
Biblioteca itinerante, Ofici-
na de leitura e Oficina de
Matematica.



A Biblioteca Itinerante leva
a0 canteiro um container,
de design moderno e
funcional, repleto de livros,
revistas, jornais e gibis.
Promove ainda atividades
de estimulo a leitura e a
interpretacao. Ao final, é
produzido um jornal pelos
alunos. A carga horaria é de
5 horas.

A Oficina de Leitura é
focada na arte-educacao.
Objetiva incentivar a leitura
por meio de estratégias
interativas e criativas, que
utilizam os recursos das
artes cénicas e das artes
plasticas. A carga horaria é
de 5 horas.

A Oficina de Matematica
consiste em ensinar esta
area do conhecimento em
situacdes do cotidiano do
trabalhador da construcao
civil. Explora as operacoes
fundamentais (adicao,
subtracao, multiplicacao e
divisao) contextualizadas
na realidade dos operarios
por meio de jogos. A carga
horaria é de 5 horas.









"UM PAIS SE FAZ
COM HOMENS E
LIVROS”
MONTEIRO LOBATO
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A Oficina é implantada

no canteiro de obra, cujo
material contido no conté-
iner e disposto em local de
acesso aos trabalhadores,
permanecendo por uma
semana.

securancA [O]

A QUALIDADE

Como forma de sensibilizar
os trabalhadores a leitura,
0s agentes de leitura, uti-
lizando musica e o teatro
de bonecos, fardo a repre-
sentacao da historia de

um livro, propiciando aos
participantes momentos
interativos com o texto.

Implantada a Oficina, o
acervo permanece no
canteiro de obra no de-
correr da semana, periodo
no qual os trabalhadores
poderao fazer visitas e
retirar livros para leituras no
ambiente.

Ao final, é produzido um
jornal pelos alunos.
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Atitudes Esperadas

Interesse
Envolvimento
Iniciativa
Criatividade

Concentracao

Impactos

Interesse dos trabalha-
dores pela leitura

Reconhecimento de
empresa socialmente
responsavel

Conteddo

L eitura

(arga Horaria
Th/dia

5h/semana



ATRIBUICOES E
RECURS0S

Recursos Humanos e
Materiais

Uma equipe de professores
0T supervisor

Contéiners de livros



Contratar os professores

Implantar o servico

Designar um profissional
(pedagogo) para a supervi-
sao pedagodgica da Oficina
nos aspectos: planejamen-
to, acompanhamento,
monitoramento e avaliacao

Disponibilizar os recursos

Buscar patrocinadores

Contratar e coordenar o SESI
para a execucao do servico

Articular o apoio do constru-
tor e agendar as visitas

Divulgar o projeto

Mobilizar os trabalhadores

Disponibilizar o espaco fisico
adequado para a realizacao
do servico

Liberar os trabalhadores para
participarem do servico
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Todos os professores
envolvidos passaram por
um intenso treinamento
adaptado para o setor da
construcao civil, desde a
metodologia a ser implan-
tada, reconhecimento do
publico e material a ser
utilizado.



A\/AUA(; AO PEI_OS “0 dominio da leitura

surge do seu uso em
PROFESSORES multiplas circunstancias,
nas quais o leitor pode
perceber a funcao social
que ela exerce e assim
desenvolver diferentes
capacidades!



pO-
tencializando os diferentes
aspectos que cada uma
dessas linguagens solicita
aos participantes!”

Comunicar
essas praticas nos permitiu
colocar esses trabalhadores
na condicao de leitor, que
relacionaram a linguagem
Ccom 0s textos, 0s géneros e
os portadores sobre 0s quais
eles se apresentam: livros,
revistas, cartas, jornais etc.

e des-
perta o prazer pela leitura,
esse projeto possibilitou ao
trabalhador agucar o gosto
pela mesma, encontrar nos
livros a certeza de que exis-
te alguém que se expode,
como autor e que deseja
ser descoberto na imagina-
cao de um bom leitor.

(Relatdrio dos Professores).









"A LEITURA DE UM
BOM LIVRO E UM
DIALOGO INCESSANTE:
O LIVRO FALA A ALMA
RESPONDDE"
ANDRE MOURAIS
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M E-I-O D O |_O G | A A Oficina é desenvolvida no

proprio canteiro de obra,
mediada por um professor
em trés fases: Contextualizar,
Construir, Socializar.



Na fase Contextualizar, me-
diador e mediados fazem a
conexao dos conhecimentos
Prévios com 0s NOVos, que
surgirao a partir do tema,
relacionando-os ao contexto.

Na fase Construir, ha a leitura
propriamente dita por meio
da vivéncia das estratégias
planejadas.

Na fase Socializar, os partici-
pantes fazem uma avaliacao
entre eles, considerando as
atividades desenvolvidas.

A depender das estratégias
planejadas, essas fases sao
vivenciadas num grupo uni-
CO OuU em subgrupos.






Atitudes Esperadas

Cooperacao
Lideranca
Envolvimento

Iniciativa

Impactos

Interesse dos trabalhadores
pela leitura

Elevacao da auto-estima

Melhoria na comunicacao
interpessoal e nos relacio-
namentos profissionais

Reconhecimento de empre-
sa socialmente responsavel

Conteddo

Leitura dos géneros textu-
ais: Contos, fabulas, poesias

(arga Horaria

1h/a por dia

5h/a por semana



ATRIBUICOES E
RECURS0S

Recursos Humanos e
Materiais
Uma equipe de professores

Um supervisor

Contéiners de livros



Atribuicoes do SESI

Contratar os professores

Implantar o servico no can-
teiro de obra

Designar um profissional
(pedagogo) para a supervi-
sa0 NOS aspectos: planeja-
mento, acompanhamento,
monitoramento e avaliacao

Disponibilizar os recursos

Expedir certificado

Atribuicoes do
Sinduscon

Buscar patrocinadores

Contratar e coordenar o SESI
para a execucao do servico

Articular o apoio do constru-
tor e agendar as visitas

Divulgar o projeto

Atribuicoes do
Construtor

Mobilizar os trabalhadores

Disponibilizar o espaco fisico
adequado para a realizacao
do servico

Liberar os trabalhadores para
participarem do servico



AVALIACAQ PELOS
PROFESSORES



O objetivo que pretendia-
mos atingir foi amplamente
alcancado, se observarmos
dois pontos importantes: a
freqUéncia dos alunos e as
atividades desenvolvidas
nos cinco dias de contato
COM O grupo.

A participacao nas ativida-
des propostas diariamente
foi crucial para a realizacao
da Oficina de Leitura,

cujo objetivo maior foi
incentivar a leitura e a
interpretacao de textos de
géneros variados, atraves
de estratégias voltadas
para a comunicacao com o
outro e consigo mesmo.

E como eles mesmos
afirmaram,

(Relatoério dos Professores).









“QUEM NAO LE NAO
PENSA E QUEM NAQ
PENSA SERA SEMPRE
UM SERVO®

PAULO FRANCIS













METODOLOGIA

Os alunos participam de
atividades interativas, por
meio de jogos, vivenciando
em grupo as quatro fases:
Contextualizar, Construir-
Analisar, Socializar.



Na fase Contextualizar, o
professor faz um levanta-
mento dos conhecimentos
previos dos alunos, apresen-
ta 0 conteldo da atividade,
inserindo-o na realidade da
construcao civil.

Na fase Construir, 0 pro-
fessor divide a turma em
subgrupos e propde o de-
safio. Esse € o momento da
interacao dos alunos com
0S j0gos, através dos quais
eles buscarao solucdes
para a atividade.

Na fase Analisar, 0 grupo
verifica o produto da cons-
trucao, observando-o de-
talhadamente e fazendo os
ajustes, caso seja necessario.

Na fase Socializar, o grupo
apresenta aos demais o re-
sultado do trabalho, fazen-
do um relato do percurso
feito e se auto-avaliando.






Atitudes Esperadas

Cooperacao
Lideranca
Envolvimento

Iniciativa

Impactos

Interesse dos trabalhadores
pela leitura

Elevacao da auto-estima

Melhoria na comunicacao
interpessoal e nos relacio-
namentos profissionais

Reconhecimento de empre-
sa socialmente responsavel

Conteddo

Operacoes Fundamentais:
Adicao, Subtracao, Multipli-
cacao e Divisao

(arga Horaria

Th/a por dia

5h/a por semana



ATRIBUICOES E
RECURS0S

Recursos Humanos e
Materiais

01 professor
01 supervisor

Jogos: Material Dourado,
Sélidos Geométricos, Aba-
co, Barras de Cuisenaire

Materiais de consumo



Atribuicoes do SESI

Contratar os professores

Implantar o servico no can-
teiro de obra

Designar um profissional
(pedagogo) para a supervi-
sa0 NOS aspectos: planeja-
mento, acompanhamento,
monitoramento e avaliacao

Disponibilizar os recursos

Expedir certificado

Atribuicoes do
Sinduscon

Buscar patrocinadores

Contratar e coordenar o SESI
para a execucao do servico

Articular o apoio do constru-
tor e agendar as visitas

Divulgar o projeto

Atribuicoes do
Construtor

Mobilizar os trabalhadores

Disponibilizar o espaco fisico
adequado para a realizacao
do servico

Liberar os trabalhadores para
participarem do servico






A comunicacao e peca
fundamental neste
projeto, seja para angariar
recursos junto a possiveis
patrocinadores, para
solicitar o apoio das
construtoras ou mesmo
para prestar contas

com a imprensa e com

a sociedade. A seguir,
seguem sugestoes de
pecas de comunicacao
para o projeto.



“LER E TRANSFORMAR.
SO LEMOS VERDADEI-
RAMENTE UM TEXTO
QUANDO REESCREVE-
MOS, QUANDO RECONS-
TRUIMOS AS IDEIAS DO
AUTOR COM NOSSAS
PROPRIAS REFLEXOES”
PAULO FREIRE
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Um grande projeto em nossas maos: educacao

—

0 Projeto Educacao na Construcao oferece diversos cursos no canteiro de obra.
Construtor, escolha o que mais se adequa as suas necessidades e construa conosco esta grande obra.

CBB logo logo logo
Ed ~ patrocinador | | patrocinador | | patrocinador

P ucacao

Responsabilidade Social na Construgao




Wé PLACA DE OBRA
e abea




Aqui existe um grande projeto em execucdo: educagao
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Concepgao editorial
VSM Comunicagao

Coordenacao editorial
Ménika Vieira
Texto

Juliana Bonfim

Concepgao visual

Gadioli Comunica¢ao
www.gadioli.com

Direcdo de arte
Cassiano Gadioli Cipolla

Design de fechamento
Raphael Lira

Fotografia
Lee Rodrigues

Impressao
Graphix

Acabamento
Expresséao Grafica
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