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DADOS DO PROJETO:

1) Nome: Combate ao Tabagismo na Construgéo

2) Empresa/Instituicdo: Servigo Social da Industria da Construgdo no Estado de Goias —
SECONCI GO

3) Data de inicio: Margo de 2015

4) Data de término: Margo de 2016

5) Frequéncia de realizacao: Anual

6) Parceiros: Secretaria Estadual de Saude — Sub-coordenagéo de Prevengéo de
Tabagismo em Ambiente Empresarial

7) Valor investido: R$ 3.657,84
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OBJETIVO PRETENDIDO

O Seconci Goias busca promover melhorias na qualidade de vida dos trabalhadores.
Este projeto € uma iniciativa de Responsabilidade Social e sua realizagao ira auxiliar os

trabalhadores da Construcdo Civil e seus familiares a deixarem o vicio de fumar,
beneficiando-os juntamente com as empresas € a sociedade.

A problematica a ser enfrentada € a reducéo e abandono do uso do tabaco, bem como

a conscientizacdo dos maleficios que causa a saude.
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ATENDIMENTO DAS EXPECTATIVAS DAS PARTES
INTERESSADAS

Os beneficios irdo impactar as partes interessadas das seguintes formas:

1- Trabalhadores da Construcéo Civil e seus familiares: Melhorias na qualidade de vida,
no trabalho e promocao da saude.

2- Empresas: Ambiente livre do tabaco, reducdo de absenteismo e Obito por
complicacdes relacionadas a saude.

3- Seconci Goias: Cumprindo seu objetivo de promover melhorias na qualidade de vida
dos trabalhadores do setor.
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NECESSIDADE DE REPLICACAO DA
PRATICA

Ao término do projeto, finalizamos com 13 participantes. Destes, 07 tiveram o éxito de
deixar de fumar, 03 reduziram o consumo em 90% e 03 ndo pararam e ndo reduziram o
consumo. Ressaltamos que o0s resultados qualitativos envolvem uma melhora

significativa da saude fisica, psiquica e social, dos participantes livres do tabaco.
O projeto tem tido uma boa repercussdo junto as empresas da construcdo civil,

percebendo melhora na qualidade de vida e produtividade no trabalho. O Seconci tem
apoiado o trabalho ja realizado incentivando abranger um universo maior nesse desafio.

E, obtendo resultados positivos no projeto, os integrantes se tornaram multiplicadores

na sociedade em geral.
Assim, pretendemos dar continuidade a outros ciclos dentro da proposta deste, a fim de

multiplicar o beneficio a todos os interessados.
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